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1. 工伤、安全事故

1.1. 【安徽亳州】省安委办关于“10.20”触电事故致3人死亡的警示通报！

来源：EHS之家                     日期：2022年10月22日

https://mp.weixin.qq.com/s/sR06Wd0buPA_CVwMRZunmw
安徽省安全生产委员会办公室通报2起典型安全事故案件。一是10月19日亳州市亳芜现代产业园区一烂尾厂房2楼拆除钢架时发生局部倾倒，造成5人轻伤。二是10月20日阜阳市颍东区一施工工地发生触电事故，造成3人死亡。

1.2. 【广东】2022年1-9月广东省生产安全事故总体情况
来源：万保职业安全               日期：2022年10月27日
https://mp.weixin.qq.com/s/X_wYGmgEpDDvLMo25s4Btg
全省共发生生产安全事故（以下简称事故）1974起、死亡1505人、受伤1102人、直接经济损失31041.4万元。其中，发生较大事故22起、死亡84人，未发生重大及以上事故，去年同期发生重大事故1起、死亡14人。

1.3. 一周安全事故（2022.10.24-2022.10.30）

来源：安全科             日期：2022年10月31日

https://mp.weixin.qq.com/s/2VEb4ftmN4iIBB_83i_4Qg
文章整理10月24至10月30日期间全国各地发生的6起安全事故，事故发生地分别有四川、上海、江西、江苏等。事故类型为煤矿安全事故、店铺爆炸、百货大楼火灾。

1.4. 【土耳其】土耳其阿马斯拉煤矿爆炸事故警方拘留25人协助调查
来源：实时土耳其                   日期：2022年11月1日

https://mp.weixin.qq.com/s/FFgcrNnPZHFZ4iZrxonwyA
土耳其北部巴尔滕省黑海海滨小镇有煤矿发生爆炸，造成41人丧生，有 25名相关人员被警方拘留。据悉，矿工在爆炸前约10天持续抱怨矿井里有瓦斯味。

1.5. 【江苏南京】南京一百货商场发生火灾，起火原因正在进一步调查中
来源：应急管理部宣传教育中心               日期：2022年11月1日

https://mp.weixin.qq.com/s/YwR-6L0q4Ja26hKGh37tTQ
南京市鼓楼区建宁路金盛百货商场发生火灾，火灾未造成人员伤亡，起火原因正在进一步调查中。据悉，该店拥有独立铺位近千个，涵盖了30个门类、5万余种商品。有商户称，为“双十一”备货70多万元，如今只能“打水漂”了。

2. 职业卫生、安全规定

2.1. 全国将开展职业卫生分类监督执法试点 覆盖职业病危害严重行业
来源：职业健康先行                 日期：2022年10月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/UBFM_SA2vZX4tw4gZ28_Iw
《关于开展职业卫生分类监督执法试点工作的通知》通知中介绍，国家卫健委和国家疾控局将于2022年至2024年，在全国联合开展职业卫生分类监督执法试点工作，其中矿山、冶金、建材等职业病危害严重的行业领域要求基本覆盖。

2.2. 【深圳龙华】龙华区手动液压叉车安全实施标准

来源：安全用心求真                   日期：2022年10月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/S33BZs1UvXG3HCQdGXPViw
《龙华区手动液压叉车安全实施标准》已于10月1日起正式实施。标准适用于龙华区企事业单位内使用手动液压叉车、手动堆高叉车。半自动叉车、电动堆高机参考使用，属特种设备的不使用于本标准。

2.3. 应急管理部9号令《应急管理行政执法人员依法履职管理规定》12月1日施行

来源：EHSCity                  日期：2022年10月31日 

https://mp.weixin.qq.com/s/OHotw5mMZiB1gmFIqdgCEA
为应对应急管理行政执法人员依法履职、尽职免责规定还不够明确问题，应急管理部出台《应急管理行政执法人员依法履职管理规定》，从监督、保障两个方面，对应急管理行政执法人员履职尽责作出规定，坚持约束与激励并重，强调有错必纠、容纠并举，尽职免责、失职问责。《规定》共21条，分为适用范围、基本原则和履职标准、严格责任追究、明确尽职免责、保障依法履职五个部分。

3. 职业危害与预防
3.1. 医务人员职业健康促进指南（试行）发布

来源：广东省职业病防治院                  日期：2022年10月18日

https://mp.weixin.qq.com/s/AtewtwngXzF9LGF6uW-pIA
国家卫生健康委员会职业健康司联合相关部分发布《医务人员职业健康促进指南（试行）》，提高医护人员健康素养，保护和促进医务人员职业健康。指南适用于各级各类医疗卫生机构医师、护士、医技、药学等专业技术人员，其他工作人员参照执行。

3.2. 信息资讯|拒绝铅中毒——第十届预防铅中毒国际行动周

来源：中国职业健康服务平台               日期：2022年10月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/ZfK_GXEFiH3QsqrKtXDmOg
10月23至29日是第十届预防铅中毒国际行动周。行动周的主题是“拒绝铅中毒”，旨在提高人们对铅中毒的认识，并鼓励所有国家采取行动，预防铅暴露，尤其是在儿童中预防铅暴露。据估计，每年有100万人死于铅中毒。还有数百万人，其中许多是儿童，受到低水平的铅暴露，导致持续终身的健康问题，包括贫血症、高血压、免疫系统和生殖系统受毒害。铅还可能会对神经系统产生不可逆的影响，并导致终生的行为问题。

3.3. 应急科普|图说：危化品运输车安全行车知识

来源：中华人民共和国应急管理部              日期：2022年10月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/uIVfDs9XGTUUrn-mhpe4jg
危险化学品具有爆炸、易燃、毒害、腐蚀和放射性等危险性，危化品运输是一项技术性和专业性强的工作。文内介绍了危化运输车安全行车要注意以下要点，分为：上路前、安全行车、装卸货物、应急处置四个方面，每个方面有3到5点口诀要点，方便读者了解和熟记。

4. 社会保险
4.1. 【江苏】下月起，心理治疗纳入医保！支付标准也明确了！
来源：苏州本地宝                      日期：2022年10月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/_zj0Ro4p0_wBgSxoED-Qag
近日，江苏省医疗保障局发布通知，决定将《江苏省基本医疗保险诊疗项目和医疗服务设施范围及支付标准》中心理治疗项目纳入医保支付范围，支付类别从“丙类”调整为“乙类”，并在全省统一执行。全省执行三类、二类和一类收费政策的定点医疗机构“心理治疗”项目医保支付标准分别为200元/次、180元/次和160元/次。
4.2. 人社部：新入职员工尚未参加工伤保险就发生工伤事故如何处理（2022）

来源：劳动法研究                    日期：2022年10月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/ePvJU67fOxo0DKM2OaGxXQ
关于参加工伤保险前发生工伤的职工，在用人单位参保后能否享受工伤保险待遇的问题，《人力资源社会保障部关于执行<工伤保险条例>若干问题的意见（二）》（人社部发〔2016〕29号）规定，《工伤保险条例》第六十二条规定的“新发生费用”，是指用人单位参加工伤保险前发生工伤的职工，在参加工伤保险后新发生的费用，其中由工伤保险基金支付的费用，按不同情况予以处理：因工受伤的，支付参保后新发生的工伤医疗费、工伤康复费、住院伙食补助费、统筹地区以外就医交通食宿费、辅助器具配置费、生活护理费、一级至四级伤残职工伤残津贴，以及参保后解除劳动合同时的一次性工伤医疗补助金。因工死亡的，支付参保后新发生的符合条件的供养亲属抚恤金。

4.3. 【广东】事关工资！广东拟调整

来源：南方都市报                            日期：2022年10月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/mGqoWEzx1pQTx-IXY2Uzug
广东省人社厅官网发布“关于公开征求对《关于调整我省失业保险费率及浮动费率实施办法的通知（征求意见稿）》意见的公告”通知指出：在国家延续实施阶段性降低失业保险费率为1%政策期间，广东用人单位费率调整为0.7%、个人费率调整为0.3%。本通知拟自2023年5月1日起实施，有效期5年，公开征求意见时间为：2022年10月25日至11月3日，有意见可通过广东省人社厅官网反馈。

4.4. 【黑龙江】黑龙江计划在全省实施育儿补贴政策，各地市年内出方案

来源：界面新闻                    日期：2022年11月1日

https://mp.weixin.qq.com/s/XEXbs_zHyvOwbg1pVSIygw
黑龙江省正计划在全省范围内建立育儿补贴制度，育儿补贴金的标准由各市（地区）自行决定，但要求该项政策必须在2022年内出台。黑龙江将成为继云南后，第二个在全省范围内实施育儿补贴政策的省份。有关人士透露，省里要求所有市（地区）年内必须出台育儿补贴方案，具体金额由各市县（区）根据自身经济实力决定，但大多数地方的意向是“二孩每月（补贴）500元，三孩每月（补贴）1000元”，补贴时间为0-3岁。

5. 女工与性别

5.1.  安徽医科大学江敏敏团队综述：夜间轮班工作对女性生殖健康影响的流行病学研究进展丨荐文

来源：环境与职业医学              日期：2022年9月22日

https://mp.weixin.qq.com/s/HhOtUDaReky4f_nMWMsP4Q
在《环境与职业医学》2022年8月刊的一篇综述中，安徽医科大学甄华龙等撰文总结近年来国内外有关夜间轮班工作与女性生殖相关结局关联的流行病学研究证据。流行病学资料及实验室研究显示夜间轮班工作可能通过多种机制来影响女性生殖健康，其中包括抑制褪黑素产生，破坏人体正常昼夜节律，影响基因表达，睡眠障碍，工作压力，影响食欲，生活方式的转变及减少维生素D等。

5.2. 快时尚巨头背后的贫民窟制衣女工|人间

来源：人间theLivings                日期：2022年10月16日

https://mp.weixin.qq.com/s/xtFBWCtJzeUTkVbmfc_f8A
本文选自《被放大的欲望》的第3章，讲述了孟加拉国和斯里兰卡的女工的悲惨生活。快时尚行业破坏环境和侵害劳工权益的行为不能被忽视、掩盖。作为消费者，我们需要理解自身对地球的管理责任，以及世界的经济是如何与我们的衣服联系在一起的。

5.3. 学人说丨如何减少大众对女性领导力的偏见？

来源：缪斯夫人                     日期：2022年10月19日

https://mp.weixin.qq.com/s/uGodOvCRqB7sH4FfgM5K_g
政治领域的性别偏见与不平等有很多复杂的原因，同时会给其他领域的生活造成影响。有研究表明，在设立过女性名额的村庄，男孩女孩的职业期望差距明显缩小；女性村领导的存在消除了青少年受教育程度的性别差距；也减少了女孩们花在家务劳动上的时间。改善女性的政治参与能够让这个世界变得更美好。女性名额是改善女性政治参与的一个有效措施。尽管第一代女性领导可能会遭遇强烈的偏见和负面的行为反应，但是她们的经历能够为后来者铺路，让她们走得更远。

5.3. 新修订的妇女权益保障法审议通过，明年元旦起施行！最全要点来了→

来源：广州女性                      日期：2022年10月31日

https://mp.weixin.qq.com/s/Czd7R4CuZZuFUQkP47S6NA
新修订的《妇女权益法》自2023年1月1日起施行，新法由过去的9章61条扩大至10章86条。有专家解读新法亮点主要体现在四个方面：一是全面贯彻落实男女平等基本国策，不断丰富妇女权益保障制度内容。二是落实全面保障基础上，根据新时代妇女工作特点和妇女事业发展要求强化特殊保护。三是完善政府相关保障措施，强化妇女联合会等有关方面的保障职责。四是倡导全社会尊重和关爱妇女，鼓励和支持妇女自强。

6. 环境健康

6.1. 收藏|世界各国碳排放权威数据库汇总

来源：环境工程                     日期：2022年10月27日
https://mp.weixin.qq.com/s/JseCffNoL9hiGj5Wl_LedA
温室气体排放清单一直是构建气候模型、制定各国减排政策及国际谈判与博弈的重要基础。20世纪70年代以来，西方国家率先研究各国温室气体浓度和各国温室气体清单，其中CO₂是研究的重点对象。目前，世界上几乎所有碳排放数据库、数据清单等都基于《IPCC国家温室气体清单指南》。世界上对全球各国碳排放量进行深入研究的机构有十几家，文内统计了较为权威的13个常用碳排放数据库。

6.2. 【巴西】谁能拯救亚马逊雨林：巴西大选与环境治理的未来
来源：澎湃思想市场                日期：2022年10月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/70zZCwJsMpdQi1_wxaNtKQ
即将到来的巴西大选对于全球气候问题的未来有着重要意义。“地球之肺”亚马逊雨林有六成面积位于巴西，但在博索纳罗任期内关于亚马逊雨林的破坏已经引发了国内外的强烈不满。作为对比，另一位候选人卢拉做出了有力的承诺，表示自己将努力维护巴西的环境生态。但是，随着选举的深入，卢拉可能受制于强大的巴西农业部门，难以实践自己的环保承诺。

6.3. 温室气体水平又双叒叕创新高！
来源：联合国                       日期：2022年10月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/b-8sZHrzUZ2CQI6UcGgv9A
根据世界气象组织最新发布的《温室气体公报》，三种主要温室气体：二氧化碳、甲烷和氧化亚氮的大气水平在2021年均创下了新高。气象组织报告道：自近40年前开始系统测量以来，2021年的甲烷浓度出现了最大的同比增幅。这一异常增长的原因尚不清楚，但似乎是由生物和人类引发。报告强调了采取紧急行动、减少温室气体排放并防止未来全球温度进一步上升面临的巨大挑战，及其极端必要性。

6.4. 防治光污染需纳入更多生态考量
来源：FT中文网                  日期：2022年10月31日

https://mp.weixin.qq.com/s/tHmOSOClwXIK5D_twemgMg
新修改的《上海市环境保护条例》正式实施，条例新增了防治“光污染”的内容，成为中国首部纳入光污染治理的地方性环境保护法规，尽管条例原则性设置了“依据生态环境保护需要提出照明要求”的条款，但是并没有做出针对城市生态的具体规定。事实上，被光污染困扰的不仅仅是城市的居民们，夜间人造光对城市野生生物，尤其对鸟类迁徙的影响也不容忽视。但要减少光污染对候鸟和其他野生动物的影响，仍有待在科学基础上采取针对性政策措施。

6.5. 我国出台黄河保护法，亮点有这些→
来源：兰州发布                  日期：2022年10月31日

https://mp.weixin.qq.com/s/sb4aOF79KTAui4XKOxXLYg
继《长江保护法》实施后，我国第二部流域法律——《黄河保护法》将于2023年4月1日起施行。专家称，改法有一亮点是坚持问题导向。黄河流域最大的矛盾是水资源短缺、最大的问题是生态环境脆弱、最大的威胁是洪水、最大的短板是高质量发展不充分、最大的弱项是民生发展不足。紧紧抓住水沙关系调节，针对黄河流域各种特殊问题，对特定区域、特定问题规定特别制度措施。

7. 其他
7.1. 2022年全球工人权利状况跌至历史最差
来源：世界经济论坛                     日期：2022年10月19日

https://mp.weixin.qq.com/s/uowlj4cjGMG2YuS-B0PpWg
国际工会联盟（ITUC）发表的《2022年全球权利指数》对148个国家对工人权利的尊重程度进行排名，该指数表明，侵犯工人权利的行为在2022年达到了历史最高水平。中东和北非被评为工人权利状况最差的地区，全世界只有三个国家今年的评级有所提高。国际劳工组织表示，更好保障工人权利可以提高生产力，并创造更多就业机会。
7.2. 深莞两家老牌电子大厂停业解散，传统制造业转型之痛何解？

来源：五年四班劳动委员                 日期：2022年10月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/JZgCqnkh3A_HS4tY_il1jA
近日网上传出威利马电器制造（深圳）有限公司及爱高电业（东莞）有限公司业务处于停产状态。有记者走访了威利马深圳工厂，在现场看到，不少工人正在商讨赔偿协议。当被问及收到赔偿后有什么打算时，多数员工表示，将继续找厂上班。新闻中工友的情况属于用人单位提前解散导致劳动合同终止，在现实里的具体司法实践中一般会支付劳动者合同终止年限之前的工作年限对应的经济补偿金。
7.3. 【韩国】韩国史上最严重踩踏事故是如何发生的？

来源：界面新闻                日期：2022年10月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/mgE3XwTiqN-XFq44xiiSyQ
韩国首尔市梨泰院发生了半个多世纪以来韩国最严重的踩踏事故，剧韩国首尔警察厅通报称，踩踏事故中的死亡人数已升至154人，另有130多人受伤。这是自2014年“世越”号客轮沉没事故发生以来，韩国发生的最严重的公共安全事故。本文大致还原了踩踏事故的过程，给读者思考应当如何尽量避免此类严重公共事故的发生。

7.4. 农民工怎么办？

来源：新潮沉思录                日期：2022年11月1日

https://mp.weixin.qq.com/s/tK9JypIuL7zuCMeaMmbEfA
最近，上海、天津、深圳、泰州、南昌、荆州、黄冈等地有关部门，纷纷出台规定，规范建筑施工企业用工年龄管理，限制或禁止“超龄”农民工从事建筑施工作业。这些举措在互联网上引起了不少争议。“清退令”针对的是60周岁以上的农民工，他们是50、60年代出生，即我国第一代农民工。作者认为：这有利于当下的建筑业十分需要的劳务分包制度的变革，推行职工化实名制，跟上社保，改善劳动环境。

7.5. “补签劳动合同”、“倒签劳动合同”需要支付二倍工资吗？

来源：劳动法研究               日期：2022年11月1日

https://mp.weixin.qq.com/s/AECcM12mMNt_8JL3LUHtDg
本文作者认为：“补签劳动合同”，能证明签订劳动合同的真正日期，有利于劳动者更好地维护自己的权益，根据《民法通则》的相关规定，如果倒签行为是在平等自愿、协商一致的基础上达成的共识，只要不违反法律法规的规定，符合民法关于当事人意思表示的原则，就是有效的，“补签劳动合同”不应付双倍工资；而“倒签劳动合同”与《劳动合同法》的立法本意相悖，不利于保护劳动者权益，是用人单位为规避二倍工资的借口，“倒签劳动合同”应付二倍工资。
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